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	1、 项目概况
1.残疾人职业培训主要面向就业年龄段内有就业需求的未就业残疾人，开展以培养和提高素质及职业能力为目的的教育和训练活动。
2.本采购包所属行业：其他未列明行业。（从业人员300人以下的为中小微型企业。其中，从业人员100人及以上的为中型企业；从业人员10人及以上的为小型企业；从业人员10人以下的为微型企业。）
二、培训目标
帮助残疾人掌握1门以上职业技能或实用技术，提高就业技能，促进就业创业。
三、培训对象
实施对象须同时具备以下条件：
1.具有西安市户籍并持有《中华人民共和国残疾人证》；
2.处于就业年龄段；
3.有劳动能力和就业意愿；
4.具备接受培训的条件和能力。
具备条件1和2的智力、精神及重度肢体残疾人家庭一名直系亲属亦可作为实施对象。
4、 培训机构不得出现下列情形之一，否则取消参与磋商的资格
1.被有关监督部门撤销、吊销或者注销批准许可文件的；
2.被有关部门、机构列入负面清单的；
3.通过弄虚作假等违规手段进入培训机构目录的；
4.在办学过程中有违法违规行为，骗取套取培训资金的；
5.有其他不宜承接残疾人培训行为的。
五、服务内容与要求
第1包：残疾人直播技术应用
[bookmark: _GoBack]1.本次抖音直播培训拟组织暂定315名残疾人参加；培训内容：手机摄影与摄像，新媒体思维与认知，短视频构思与拍摄，直播带货技巧与实训，直播电商运营，个人IP塑造与新媒体变现，直播话术与表现力等。
2.零就业、一户多残、老养残家庭中的残疾人无法参加培训的，经采购人同意，可由与残疾人有抚（扶、赡）养关系并履行了义务的亲属参加。
3.残疾人每人每年可享受不超过3次免费培训。
4.实施过程中，培训机构不得向残疾人收取任何费用。
5.承接残疾人职业培训的培训机构主要职责包括：
(1)制定培训项目实施方案。
实施方案应当根据培训计划制定，主要包括培训目标、时间、地点、人数、方式，培训对象、课程设置、师资安排、报名方式、考试考核、应急预案、生活管理安排(住宿班)等内容。
不同培训项目不得混合开班。课程内容应当符合残疾人特点，突出专业理论知识和实操技能训练。实操技能训练学时一般不少于总学时的50%。职业素质培训学时应当不少于总课时的10%，包括法律法规、职业道德、工作纪律、劳动保障、工匠精神、务工常识等内容。培训时长根据培训对象的残疾类别、残疾程度、学历状况、接受能力和培训项目要求合理设定。
(2)发布招生简章，组织符合条件的残疾人报名。
(3)提出开班申请，经批准后按时开班。开班申请应于培训班开班前不少于5个工作日前提出。申请材料应当包括培训实施方案、学员登记表、课程表等。
(4)组织开展授课、答疑、讨论、实操等教学活动。培训班应当至少配备一名班主任、一名生活管理员(住宿班)和必要的教辅人员。应当制发学员手册，提供服务指南，明确班级管理制度、课程安排、作息时间、班级规章等，严肃学习和考勤纪律，保证安全有序。
(5)组织培训考核。培训考核应当提供合理便利，包括理论和实操两个部分。培训项目列入职业资格考试、职业技能等级认定、专项职业能力考核范围的，按相关规定和标准执行；未列入的，由培训机构制定考核方案、命制试题，报培训主办方同意后实施。难以组织理论考试的，重点考核实操技能，由授课老师形成考核报告提交培训主办方。
六、商务要求
1.服务质量要求：符合现行的国家标准或国家行政部门颁布的法律法规、规章制度等及采购人考核要求。
2.申请结项。结项申请应当于培训班结束后10个工作日内按要求提交全国残疾人职业培训管理服务系统。



