[bookmark: _GoBack]项目采购需求
深入贯彻习近平法治思想，落实全面依法治国战略部署和依法治省总体要求，通过合规管理体系建设，推动全省药监系统法治建设，进一步加强合规管理，切实有效防控风险，提升依法履职水平和行政执法能力。
本项目遵循国家标准GB/T 35770-2022/ISO 37301:2021《合规管理体系要求及使用指南》，以“科学监管”为指引，以“风险管控、提质增效”为目标，以“法制审核、内部审计、纪律监督”为抓手，以“目标责任考核”为工作评价，构建职责明晰、协同高效、成果显著的合规管理体系。
本项目主要任务包含但不限于：全面梳理我局职能范围涉及的法律法规，以及内部管理制度，全面构建合规管理法规制度框架。科学合理确定处室职责和岗位职责，制定权责清单。同时完善协同机制，构建分工不分家，权责明晰，协同高效的工作机制。建立健全管理审查制度、纪律监督制度、法制审核制度、风险会商、风险监测预警、调查问责机制及流程，完善合规运行制度建设。针对重点领域、重点环节、重点岗位（包括业务工作、人事管理、财务管理、劳务派遣等）开展全方位合规风险排查，结合纪检监察、审计、风险排查等发现的问题，建立合规指南。

成果交付清单及内容：电子版1套、纸质彩印版至少5套。
	编制合规管理手册
	1套

	编制合规专项指引
	1套

	组织合规管理相关培训
	5次以上

	重点领域合规管理专项指南
	1套

	权责清单（包含局机关各处室及6个直属单位）
	各1套

	合规管理制度体系（包含但不限于：编写合规管理员制度、管理审查制度、纪律监督制度、法制审核制度）
	1套

	局职能范围涉及的法律法规清单
	1套

	局内部运行管理制度及流程（包含但不限于：风险会商制度和流程、风险监测预警制度和流程、调查问责制度和流程、局机关各处室和直属单位的工作指南及履行职责的规范和流程）
	1套

	合规风险识别评价
	1套

	合规管理体系内部审核
	1次

	合规管理体系有效性评价报告
	1套

	合规管理体系调研报告
	1套



