 技术参数与要求

一、人员配置
项目负责人1名，北门岗6名，北楼门岗3名，南楼门岗2名，南门岗3名，巡逻岗4名，轮休2名。项目总计人数21名。
二、服务内容
1、公共秩序安全管理。负责院落内公共秩序维护、安全防范工作，包括院内巡查、停车场安全管理、疏导工作和突发事件处理等。
2、做好“四防”工作。在常规公共秩序管理基础上，做好办公区域内防火、防盗、防破坏、防事故等项工作。
3、其他安保服务。甲乙双方协商约定的其他突发性、临时性和应急性工作任务。
三、服务要求

1、符合国家及地方性《保安管理服务条例》中内容。
2、安保人员男性不得大于60岁，女性不得大于55岁，应持《保安员证》，人员必须身体健康，品行端正，保密性强，无犯罪记录，责任心强，退役军人优先。
3、大门门卫值守岗位：负责对外来人员出入门管理、对出门物资管理，保证实行24小时现场值班、巡逻制度。要求在门岗内值班，但不许睡觉。夜班执勤，要做好大门口的安全防范，填好交接班记录；要保证大门内外的道路通畅，维持正常秩序，对进入的车辆要有序引导到指定位置。
4、巡逻岗位：根据院内现场情况制定详细的值班、训练、巡检方案和措施。全天24小时值守。忠于职守，坚守岗位，认真负责，衣帽整齐，礼貌文明；不定时进行认真排查，消除安全隐患，发现问题及时处理或上报；认真维持好机关内的车辆停放，保证消防通道畅通；巡逻岗要熟悉巡逻路线，地形及巡逻范围的基本情况，随时与队长或代办班长进行联系，定期按照规定路线巡查，加强夜间巡逻次数，对陌生人要进行盘查，如遇到特殊事情第一时间向安保队长和甲方安保负责人及时汇报，把情况问题控制在萌芽状态。
5、停车场管理岗位：负责停车场车辆安全有序；负责引导车辆按规定区域停放；如遇节假日，负责引导车辆有序停放；做好登记。
6、制定相关的生活、训练、培训学习、作息时间、保密管理制度，明确管理人员责任分工。
7、配合采购人迎接重大活动、检查、应急预案演练等。
8、爱护采购人财物、尽一切可能消除隐患和确保不发生治安类事故。


