铜川政务办公区域及公共区域的安全保卫工作范围参数：
[bookmark: _GoBack]主楼1至14楼、附楼1至3楼、地下1、2层、大楼难至朝阳路铺路；北至斯明街，东至公安局围墙，西至光明路， 
1、根据安全防范的需要，向乙方提出配备保安人员的数量应该合理充足，因人数不足而造成的安全问题和损失由甲方承担。2、行使对保安人员的工作、检查、指导、考核、管理 
的权利；履行教育本单位职工支持、协助保安人员做好防范工作的义务。3、为确保安全，甲方应对贵重物品、有价证券、钞票等进行财产保险和妥善保管，并在库房、财务室、收 
银台等重要部位安装和完善必要的防盗、防火、防爆、防破坏等安全防范设施和技防报警措施，以免因内部管理不善造成损失。4、工作环境或守护目标对人体健康有害时，甲方应 
给保安队员配发必要的防护用品和保健津贴，并给保安人员提供执勤必备的照明、通讯、防卫器具（产权归甲方所有）。5、对供应商提出的不安全隐患、漏洞和合理化建议，有及 
时加以整改和采取措施的义务。6、确属违规、违纪或屡教不改的保安队员，有权提出批评教育或向乙方书面通知提出更换。7、甲方所需提供的保安服务项目必须合法，且手续齐 
全有效：不得安排保安队员从事与本合同无关及超出保安职责范围的活动。8、保安队员工作时间、节假日、双休日等，由乙方解决。 
供应商的权利义务： 
1、根据甲方要求，选派 23 名保安队员，年龄为60周岁以下每日 零 时至 二十四 时执行本方案的第一项服务内容。 
2、对保安队员的工作进行经常性政治教育、业务培训、勤务检查、指导，协助甲方维护治安秩序，做好安全防范工作。 
3、保安队员应接受甲方的检查、指导、培训和管理，遵守甲方的工作纪律和有关规章制度，但有权拒绝执行超出保安职责或本合同范围之外的其它工作。 
4、乙方有权对甲方存在的不安全隐患、漏洞提出整改建议，并要求限期整改。 
5、乙方保安队员有违法违纪行为时，按有关规定严肃处理，由于保安队员失职、玩忽职守，造成损失，对当事人进行责任追究。 
6、由于甲方内部管理不善，或过错导致的损失，以及遇有不可抗力原因造成甲方损失时，乙方不承担责任。 
7、保安队员参加上级会议、培训以及岗位调动。不得影响甲方的工作和本合同的履行。 
8、保安服务中遇有甲方因涉及纠纷、诉讼、法规政策等问题，造成干扰或损失时乙方不予承担。 

