采购内容及要求
[bookmark: _GoBack]1、组织招聘会不少于70场，其中5G网络视频招聘会不少于45场（每场参会企业不少于100家）、专场招聘会不少于20场（包含场地租赁、场地布置、企业邀约、会议服务、宣传物料的印制、求职者宣传与 组织等），赴外招聘会不少于5场，企业组织、交通及食宿安排。建立经开区区内重点企业清单不少于200家。
2、建立并负责七个“就业服务驿站”的日常维护和运营工作，区内高校建立四个（西安交通大学城市学院、陕西交通职业技术学校文景校区、长安大学北校区、西安汽车职业大学临潼校区）；辖区三个（西安北客站旅客管理中心、经开区中心区、经开区北田街道办各1个）。
负责上述服务驿站的沟通协调，各站点的场地使用沟通、场地布置、设备采买、宣传设计及执行；配备不少于3名专职工作人员进行政策宣讲及信息整理工作、各类宣传单页、宣传册、行架的搭建；各类招聘活动、直播带岗活动、就业培训活动的组织与执行以及费用的支付等工作。
3、招聘旺季，在全国性知名人才门户网站开辟“西安经开区2024年重点企业招聘专区”不少于30天。
4、每月组织政策宣讲会或企业沙龙不少于1次，其中区内企业参与不得少于50%，会议规模不少于100人。
5、按照市人社相关要求印制相关宣传物料及宣传品并定期进行更新，其中包含但不限于：宣传单页、政策文件、桁架及广告位，印刷品总印刷发放数量不少于10000册。
6、西安市职介子系统每月维护：每月单位招聘信息发布量300条以上，招聘信息抽样合格率90%以上，LOGO图标信息发布4个及以上，每月举办招聘会场次线上4场、线下2场及以上，直播活动1场及以上，动态轮播就业服务活动消息不少于1条市级影响或2条区域影响的消息，专题专栏信息发布1个及以上，动态资讯信息发布5个及以上。
7、完成经开区就业帮扶工作，包括但不限于就困人员帮扶、高校毕业生帮扶等工作。


