采购内容
（一）师资队伍
[bookmark: _GoBack]1.根据《陕西省示范幼儿园评估标准》，配足配齐各岗位人员；全园教职工与幼儿配备比达到1:（6-8）。幼儿园岗位设置科学（管理岗25%，教师岗75%），人员结构合理。教师队伍要求形成梯队，至少研究生2名，有曾获得省、市、区级荣誉30%骨干型名师。
2.园长配备1正2副，具有大专以上学历，有幼儿园园长任职相关证书，园长须有幼儿园五年以上的工作经历；正园长具有五年以上幼儿园管理工作经历；副园长具有3年以上管理经验。
3.每班配备2名专任教师和1名保育员，80%以上的专任教师须具备学前教育大专以上学历，100%应有幼儿园教师任职资格证书，保育员具有高中以上文化，参加过市级以上的保育员培训。
4.配备2名专职1名兼职的卫生保健人员，保健人员需有任职资格证书，应具有高中以上学历，经过卫生保健专业培训，具有托幼机构卫生保健基础知识，掌握卫生消毒、传染病管理和营养膳食管理等技能。
5.重视党建工作，全园至少有3名中共党员（提供相关证明文件）。乙方选配的师资团队由甲方核准备案，要确保教师队伍稳定，专任教师年流动率≤15%。
（二）管理运营
1.乙方应依法依规管理公办园，遵守宪法、法律、法规和国家政策，建立健全规章制度，规范办园行为，强化日常管理；
2.优化人员管理考核机制和师资培养培训机制，积极开展园本研修、技能练兵、业务竞赛、课题研究等活动，能积极参与各级各类评优活动，并取得较好成绩；
3.坚持以幼儿为本，科学有序地开展保育教育活动，推进课程建设，充分发挥家园共育作用，确保省级示范园质量标准，较好的发挥辐射引领的作用。
4.乙方应按公办幼儿园等级标准收费，让群众享受到低价优质的教育服务。


5、教育教学服务要求：
（1）全面贯彻执行幼儿教育方针、政策以及《幼儿园管理条例》、《幼儿园工作规程》等，保教管理规范，系统的制定全园教育教学学年计划、学期计划，每班有学期教育计划、月重点、周安排和日活动计划等。各类计划目标明确，措施具体，能有效落实，并能及时总结和反思。各类计划目标明确，措施得力，切实可行，总结符合实际，有下一步举措和重点。
（2）科学安排一日生活，每日保证不少于2小时的户外活动，有符合国家和我省要求的课程建设体系。
（3）坚持保教结合，一日活动安排科学合理；游戏活动载体及实施方案，大中小班总计不少于20个；户外活动时间有保障，每天2小时以上；
（4）建立教科研组织，教研计划、制度切实可行，园本课题数每年不低于专任教师总数的1/3，积极开展园本研修，定期组织教育活动观摩，专题研讨，主题培训等活动；有市级以上课题研究成果，协助各级行政和校验不闷开展业务研讨，在本区发挥示范、辐射作用。
（5）注重幼小衔接，重视家园共育，密切同社区的联系与合作，有效利用周边环境教育资源，组织丰富多彩的活动，创设有益于幼儿身心健康的社会环境。
6、厨房服务要求：
（1）食堂严格执行《食品安全法》《学校食品安全与营养健康管理规定》严格执行食品索证索票制度，建立食品采购和验收记录。
（2）提供符合国家《生活饮用水卫生标准》的生活饮用水，保证幼儿饮水量，定期洗消饮水设备并有记录。
（3）根据幼儿生理需求，按照《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》要求，科学制定双周带量食谱，按量制作，定期更换；不提供正餐的幼儿园，每日至少提供1次点心。每季度进行1次膳食调查和营养评估，并定期向家长公示。
（4）食堂卫生整洁、布局合理，食品加工用具标准明确、分开使用、定位存放，餐饮具清洗消毒，保洁存放，食品分类标识存放，禁止加工变质、有毒、不洁、超过保质期的食物，不得制作和提供冷荤凉菜。留样食品应当按时间、品种分别盛放于清洗消毒后的密闭专用容器内，在冷藏条件下存放48小时以上；每样品种不少于125克，标识和记录规范。
（5）合理安排幼儿进餐时间，两餐间隔不得少于3.5个小时，幼儿饮食习惯良好。为幼儿提供符合国家《生活饮用水卫生标准》的生活饮用水，保证幼儿每日上、下午各1～2次集中饮水，并允许幼儿按需饮水。定期洗消饮水设备并有记录。
7、卫生保健服务要求：
卫生保健管理依照《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》和《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》执行，制度健全。
（1）制订切合园所实际的年度、学期、月、周卫生保健工作计划，定期（至少每月1次）检查各项卫生保健制度的落实情况。有过程性资料，有记录，有总结。
（2）全园教职工上岗前应取得《托幼机构工作人员健康合格证》，炊事人员取得《食品从业人员健康证》。在园教职工每年体检1次，体检率达100%。卫生保健人员定期对全园教职工进行卫生保健知识培训，包括卫生知识宣传教育、疾病预防、卫生消毒、膳食营养、饮用水卫生等方面的具体指导。
（3）按照《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》要求，严格做好幼儿入园健康检查和定期健康检查，幼儿体检率达100%,幼儿眼、耳、口腔保健管理率100%，龋齿矫治率达85%。对幼儿定期健康检查的测量结果和幼儿健康发展状况做出分析评估，并及时向家长反馈检查结果。
（4）卫生保健人员认真做好晨午检及全日健康观察工作，每日深入班级巡视不少于2次，发现患病、疑似传染病儿童应当尽快隔离并与家长联系，及时诊治，并追访诊治结果。各项工作有详实的工作记录。
（5）做好常见病、传染病预防登记管理、专案管理和统计分析工作。传染病防控按年龄完成计划免疫、预防接种工作，幼儿查验证率达100%。预防接种率达100%。做好缺勤儿登记和患传染病幼儿的返园查验工作（患传染性疾病幼儿病好后需持医院痊愈证明方可入园）。
8、安全保障服务要求：
（1）全员签订安全责任书，有完善的安全应急预案，幼儿园参照《中小学幼儿园应急疏散演练指南》每季度至少要开展一次应急疏散演练,确保演练过程幼儿安全，有过程性的资料；各种事故及时处理，并有记录。
（3）幼儿食堂管理规范；使用的燃料安全环保，须符合国家和当地的有关规定，按要求安装相应报警装置等。
（5）重视安全教育，全体教职工有安全防护的基本知识和技能。注重幼儿自我保护意识和能力的培养，能有计划、有目的地开展适合幼儿年龄特点的安全教育活动。
（6）安全管理从严规范，制度健全，管理严格，坚守底线，针对节假日、重大活动及其他临时突发事件（如火灾、暴力事件等）应制定相关应急预案。
9、财务管理服务要求：
（1）资产管理制度健全并严格执行。分工明确，专人负责，财产登记造册，定期清点，账账、账卡、账实相符。
（2）财务管理制度健全、规范，严格按照收费项目和收费标准收费，无违规收费；并按要求做好收费公示。
10、服务条件：
一年（本合同签订后，服务期为一年；第一年度服务期满，乙方满足甲方考核标准的，经双方协商可续签第二年度合同；第二年度服务期满，乙方满足甲方考核标准的，经双方协商可续签第三年度合同，每年合同款项按照约定的方式支付）。
乙方需在服务期满前两个月向甲方提出续签申请，经甲方结合日常考核以及组织最终考核结果合格的情况下续签合同，若考核结果不合格将终止合同不再续签。
11、付款方式：
1、基本运营费:幼儿园必须按照规模班数及班额标准招收幼儿。中标价为开足设计规模12个班的服务价款,合同期内未达到规模班数及班额标准的,按照中标价计算出12个班12个月每班的平均价,计算支付实际所开班数的运转费和服务费。
2、年初按照中标的服务总价款在国库支付系统上预算指标,在年底若班数未开足的剩余指标财政收回。
3、甲方每学年末对乙方进行综合考核，乙方考核合格的，甲方通过公办园账户一次性向乙方支付管理服务费；若乙方考核基本合格的，甲方有权要求乙方限期整改，向乙方支付管理服务费的60%，其余部分不再支付；若乙方考核不合格的，则甲方有权解除本合同，本年度的管理服务费全部扣除。
