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一、项目基本情况介绍
为满足西安市长安区住房和城乡建设局相关业务开展，现通过公开招标方式选取一家劳务派遣公司，为本单位提供能担任全区建筑、装修、装饰、工程质量安全监督相关的工作人员。年度用人计划约65人（具体以实际情况为准）。
2、 服务内容和要求
1、服务内容：供应商根据采购人的人力资源需求向其派遣员工，派遣员工的人事劳动关系、行政关系、和工资关系等不发生转移，保留在供应商单位。由供应商依约向采购人提供相关服务项目。
2、供应商中标后，应与采购人签署劳务派遣协议，在协议有效期内向采购人提供劳务派遣服务。劳务派遣服务协议内容应包括：派遣岗位、派遣期限、工作地点、劳动报酬、试用期期限等内容。
3、采购人可自行招聘确定派遣员工人选，也可委托供应商，由供应商根据采购人的用工需要及岗位说明书，向采购人有偿推荐人选，并由采购人最终确认。
4、供应商与派遣员工签订劳动合同并派遣到采购人处工作的员工，采购人有权设定试用期。试用期限按有关法律要求执行。
5、采购人有权制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职员培训、劳动纪律以及劳动定额管理等相关内容，供应商负责依法为员工办理建立、缴纳、转移、享受各项社会保险（养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险等）的相关手续。
6、派遣人员行为若触犯了有关法律，给采购人造成经济损失的，供应商应积极主动配合采购人及公检法部门的工作办理相关事宜。
7、供应商应根据中华人民共和国的法律、法规和陕西省的有关规定，承担派遣员工的社会保险等费用。供应商根据所列明的缴费基数在采购人支付上述相关费用后应及时为派遣员工办理。
8、供应商需要对所派遣劳务人员进行岗前培训后，才能上岗；
10、供应商应建立和完善劳务派遣管理制度和相关的配套制度。
三、派遣人员资格条件要求
1、政治条件
1.1热爱祖国、热爱人民、坚决拥挤中国共产党领导。
1.2无违法犯罪记录，无纹身，无不良嗜好及劣迹。
1.3思想进步、作风正派、具有吃苦精神。
1.4爱岗敬业、恪尽职守、遵纪守法、团队意识强。
2、身体条件
身体健康，21--60周岁，无纹身。
3、文化条件
3.1需具备高中以上学历，特殊岗位应具备相应专业资质。
3.2具有一定的语言表达和文字表达能力及处置相应问题能力。
3.3派遣管理团队项目管理人员具备大专以上学历，退伍军人优先考虑。
3.4符合招聘条件，经面试、岗前培训合格、试用期满后签定劳动协议。
四、其他要求
1、项目实施地点：采购人指定地点
2、服务期限：自合同签订之日起1年
3、未经采购人同意，中标供应商不得将承包项目发包或转包，否则，视为中标供应商违约，采购人有权解除服务合同。 
五、质量标准：符合国家及行业质量验收合格标准。
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