
西安市教育局（本级）西安市初任校园长发展规划能力提升培训项目中标（成

交）明细

受西安市教育局（本级）委托，采用进行采购西安市初任校园长发展规划能力提升培训项目（项目编码：TZZB-Z-2022274C）
项目，中标（成交）供应商名称及中标（成交）结果如下：

一、合同包1 （西安市初任校园长发展规划 能力提升培训项目）
1.1、中标（成交）供应商：陕西师道教育科技有限公司

1.2、中标（成交）总价：  718000.00 元
1.3、中标（成交）标的明细：
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本次培训拟聘请一支专兼职数量足、结构合
理、水平高、具有丰富培训实践经验的省内
外专家团队。培训专家团队由具有丰富培训
经验的教授、校长及其他专家组成。结合新
任校长的专业发展需求进行专题讲座，结合
实际，提出学校、区域发展需求。以总体培
训目标为引导，规定不同模块的研修任务，
要求参训学员按照培训目标完成培训任务，
达到培训目的。使学员产生解决问题的需
要，并主动学习和反思解决问题的全过程；
强调培训项目多元主体的高度参与性，在培
训过程中通过交流、研讨、体验等多种方
式，引导参训学员深度参与培训学习全过
程，优化管理体系，提高管理效能，提升管
理能力，提升办学治校能力和教育改革领导
力，通过学员交流等方式分享经验专家点
评，推进学校内涵式发展，促进培训效果的
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通过培训使初任校园长达到三转变一提
升：一是转变教育理念，逐步树立教育绝
不是“止于知识”的教学，而是通过知识获
得教育的思想；逐步树立校长的根本职责
不是“管学校”而是“办教育”的思想观念和
教育情怀；树立立德树人的理想信念；二
是转变领导课堂教学模式，在“办教育”的
实践中，积极进行“课堂革命”的实践和探
索，积极推进课堂教学从“传授模式”向“学
习模式”的转变；三是转变职业形象内涵，
育人先育己，积极自我修炼，力求卓然独
立、越而超己。逐步由冠名校长转变为敬
业勤勉、温润儒雅的智慧校长；四是提升
管理能力，基于学生发展核心素养，构
建“师生协同发展共同体”的能 力和水平显
著提升，努力并逐步实现成就教师、联通
家长、幸福学生、卓越学校的教育愿景
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